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R E N C A N A  KINERJA T A H U N A N  

P E N G A D IL A N  A G A M A  P A D A N G  PA N JA N G  2 0 1 9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, bersama ini kami sampaikan Rencana Kinerja 

Tahunan Pengadilan Agama Padang Panjang merupakan ikhtisar rencana kinerja yang 

akan dicapai pada Tahun 2019 sebagaimana daftar terlampir.

Rencana Kinerja Tahunan yang telah ditetapkan ini merupakan tolok ukur 

keberhasilan organisasi dan menjadi dasar penilaian dalam evaluasi akuntabilitas 

kinerja pada akhir Tahun Anggaran 2019.

N IP . 1 9 5 7 0 4 0 4 .1 9 9 4 0 3 .2 .0 0 2



R E N C A N A  K IN E R J A  T A H U N A N  (R K T ) T A H U N  2 0 1 9  

P E N G A D IL A N  A G A M A  P A D A N G  P A N J A N G

N o S as a ra n  S trateg is In d ik a to r  S a s a ra n T a rg e t P ro g ra m K e g ia ta n In d ik a to r  K e g ia ta n T a rg e t A n g g a ra n K e t

a. P e rse n ta se  s isa  p e rk a ra  yang  

d ise le sa ika n
100%

b. P e rse n ta se  p e rka ra  ya n g  d is e le s a ik a n  

te p a t w a k tu
99%

c. P e rse n ta se  p e n u ru n a n  s is a  perka ra .
28%

P ro g ra m  D uku n g an P e m b in a a n  A d m in is tra s i P e n y e le n g g a ra a n

1. yang  P asti, T ranspa ran  d an  

A ku n ta be l

d. P e rse n ta se  p e rk a ra  ya n g  T id a k  

M e n g a ju ka n  U p a ya  H u k u m  :

• B a nd in g

• K asas i

• P K

98%

M a n a je m e n  d an  P e la ksa n a a n  

T u g a s  T e k n is  La innya  

M a h k a m a h  A g u n g

d an  P e n g e lo la a n  

K e ua n g an  B a d a n  U rusan  

A d m in is tra s i

O p e ra s io n a l P e rk a n to ra n  dan  

N on  O p e ra s io n a l s a tk e r 

d a e ra h

97%

e. In d e ks  re sp o n d e n  p e n ca ri ke ad ila n  

ya n g  puas te rh a d a p  la ya n a n  p e ra d ila n 85%

a. P e rse n ta se  Isi p u tu s a n  ya n g  d ite r im a  

o leh  para  p ih a k  te p a t w a k tu 100%

b. P e rse n ta se  P e rka ra  ya n g  D ise le s a ik a n  

m e la lu i M ed ias i
4% L a ya n a n  In te rn a l

2.

P e n in g ka tan  E fek tiv itas  

P eng e lo la an  P enye lesa ian  

P e rkara

c. P e rse n ta se  b e rk a s  p e rka ra  yang  

d im o h o n ka n  B a nd ing , K a sas i d a n  P K  

ya n g  d ia ju ka n  s e c a ra  le n g k a p  d a n  te p a t 

w a k tu

100%
P ro g ra m  P e n in g ka ta n  S a ra n a  

d an  P ra sa ra n a  A p a ra tu r  

M a h k a m a h  A g u n g

P e n g a d a a n  S a ra n a  dan  

P ra sa ra n a  d i L in g ku n g a n  

M a h k a m a h  A g u n g

P ra sa ra n a  p e n d u ku n g  

P e la ya n an  P e ra d ila n  berupa  

P e ra la ta n  F a s ilita s  

P e rka n to ra n  d an  P e ra n g ka t

97%

d. P e rse n ta se  p u tu sa n  ya n g  m e n a rik  

p e rh a tia n  m a s y a ra k a t (e k o n o m i sya ria h  

) ya n g  d a p a t d ia k s e s  se ca ra  o n lin e  

d a la m  w a k tu  1 h a ri s e ja k  d ip u tu s

100%

P e n g o la h  D a ta  T e kn o lo g i 

In fo rm a s i

a.
P e rse n ta se  P e rka ra  P ro d e o  yang  

d ise le sa ika n
100%

Ju m la h  P e rka ra  P e ra d ila n  

A g a m a  ya n g  D ise le sa ika n

M e n in gka tnya  A k s e s  P e rad ilan  

b ag i M a sya ra ka t M iskin  dan  

Terp ingg irkan

b.
P e rse n ta se  P e rk a ra  y a n g  d is e le s a ik a n  

di L u a r G e d u n g  P e n g a d ila n
100%

m e la lu i P e m b e b a s a n  B iaya  

P e rka ra

3.
c.

P e rse n ta se  P e rka ra  P e rm o h o n a n  

( V o lu n ta i r ) Id e n tita s  H ukum
99%

P ro g ra m  P e n in g ka tan P e n in g k a ta n  M a n a je m e n
100%

d.

P e rse n ta se  P e nca ri K e ad ila n  G o lo n g a n  

T e rte n tu  ya n g  M e n d a p a t L ayanan  

B a n tu an  H u ku m  (P o s b a k u m )

M a n a je m e n  P e ra d ila n  A g a m a P e ra d ila n  A g a m a J u m la h  P e rk a ra  P e rad ila n  

A g a m a  ya n g  D ise le s a ik a n  

m e la lu i S ida n g  d i L u a r 

G e d u n g  P e n g a d ila n

4.
M e n in gka tnya  Kepa tuhan  

T e rh a d a p  P u tu sa n  Pengad ilan

P e rse n ta se  P u tu sa n  P e rk a ra  P e rd a ta  

ya n g  D itin d a k la n ju ti (d ie k s e k u s i).
100% S 
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Padang Panjang, 02 Januari 2018
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Ora. Mardniyah M. Hasan, M.H. 
NIP. 19570404.199403.2.002


